
Centro Studi Castelli S.r.l.

Con riferimento all’aumento della soglia di esenzione a € 2.000 per l’erogazione di beni e/o servizi riconosciuta ai lavoratori 
dipendenti con figli compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle condi-
zioni previste dall’art. 12, c. 2, del Tuir ex L. 207/2024 (Legge di Bilancio 2025) e nel rispetto delle previste modalità attuative,

il sottoscritto ..................................................., Codice fiscale ................................................. lavoratore dipendente della Socie-

tà ..........................................................................

DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

che i figli indicati nel prospetto che segue non possiedono nel 2025 un reddito complessivo superiore a € 2.840,51 o € 4.000,00 
per i figli di età non superiore a 24 anni;

Nr. Cognome e nome Luogo di nascita Data nascita Codice fiscale

1

2

3

4

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle condizioni di spettanza.

Data …………………………	 In fede, ………………………….

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Regolamento UE n. 2016/679) Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del proce-dimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa. 

Data …………………………	 In fede, ………………………….

Dichiarazione del lavoratore con figli a carico ai fini del fringe benefit “maggiorato” 
ex L. 207/2024

https://webservice.sistemaratio.it/documento/download/Z093RTdGNXp6MGNqVEZpNVZJV3NJajlWYUQ1Wnl3Yk96Y3dmdThoWksxSFJyY0U9/Dichiarazione%20erogazione%20fringe%20benefit%20lavoratori%20dipendenti%20con%20figli%20a%20carico.doc

